Diakonie-Station in Euskirchen schliel3t

Schmerzhafter Abschied
Zum 31. Mdrz 2026 muss unsere Diakoniestation in
Euskirchen schlieRen — ein Schritt, den unsere Ge-
meinden des Oberlandes mit tiefer Betroffenheit zur
Kenntnis nehmen mussten.

Menschen in Krankheit und Hilfsbedlirftigkeit zu beglei-
ten, ist eine ureigenste Aufgabe jeder christlichen Ge-
meinde. So haben wir im Jahr 2000, ausgehend von
drei Gemeindeschwestern der Euskirchener Gemeinde,
die Diakonie-Station als Pflegedienst gegriindet, der
nunmehr seit 25 Jahre mehr und mehr Patientinnen
und Patienten begleitet hat. Die Mitarbeitenden hatten
dabei immer einen hervorragenden Ruf in Euskirchen
und Umgebung. Umso schlimmer, dass die Diakonie-
Station jetzt zum 31.03.2026 schlieBen muss.

Welche Griinde gibt es dafiir?

Die seit Monaten ausgeschriebene Stelle der Pflege-
dienstleitung und die zum 1.4.2026 frei werdende Stel-
le einer Stellvertretung konnten mangels Bewerbungen
nicht besetzt werden, dies ist aber Voraussetzung fiir
die Anerkennung eines Pflegedienstes durch die Kran-
kenkassen, die uns nun entzogen zu werden drohte.
Zudem haben Ende des Jahres 2025 leider mehrere
Pflegekrafte ihren Dienst gekindigt, neue Pflegekrifte
sind dagegen auf dem Stellenmarkt kaum vorhanden.

Was wird aus den gepflegten Personen und den Mit-
arbeitenden?

Die Pflegevertrage der gepflegten Personen mussten
gekiindigt werden. Die Diakonie hat dies so friih wie
moglich getan, damit diese sich schnellstmdglich um
eine andere Betreuung kiimmern kénnen. Gerade weil
dies heutzutage schwierig ist, bietet die Diakonie hier
ihre Unterstiitzung an.

Das Diakonische Werk fihrt mit den Mitarbeitenden,
die ihren Arbeitsvertrag nicht gekiindigt haben, Ge-
sprache, um geeignete Beschaftigungsmaoglichkeiten
innerhalb des Verbandes zu finden.

Hat die SchlieBung mit der Eingliederung in die Diako-
nie Bonn zu tun?

Die Eingliederung der Diakoniestation und auch des
Diakonischen Werkes Euskirchen zum 01.01.2025 in
das Diakonische Werk Bonn und Region GmbH sollte
unsere Diakonie zukunftssicher aufstellen. Eine Diako-
nie mit einem Umsatz von ca. 10 Mio. Euro pro Jahr
konnte mit ihren Risiken nicht langer von vier Kirchen-
gemeinden getragen werden.

Die Eingliederung hat allerdings ergeben, dass u.a.
langjdhrige gewohnte Prozesse auch aufgrund der An-
passung an gesetzliche Vorgaben gedndert werden
mussten. In diesem Zusammenhang hat es strukturelle
und personelle Anderungen geben miissen.

Jedoch dienten diese Anderungen gerade der gesetzes-
konformen Erhaltung der Arbeitsbereiche und hatten
gerade nicht zur SchlieBung, sondern zur Konsolidie-
rung der Arbeit gefiihrt, bestdnde nicht der Personal-
mangel durch die Kiindigungen und die fehlende Lei-
tung.

Und das Diakonische Werk in Euskirchen?

Die weiteren Angebote in Euskirchen, Integrationsas-
sistenz, Familienunterstiitzender Dienst, Betreutes
Wohnen und Kleiderladen, bleiben bestehen und sind
von der SchlieBung nicht betroffen.

Fur eventuelle Riickfragen stehe ich zur Verfiigung.
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